Lésung zu Kapitel 3: Beispiel 4

Erzeugen Sie eine neue Variable, welche die Variable Anfangsgehalt (agehalt) und das der-
zeitige Gehalt (gehalt) kategorisiert, und zwar in Abstufungen von 5000er Intervallen. (Man
koénnte die Prozedur Haufigkeiten oder Explorative Datenanalyse verwenden, um das minima-
le und maximale Anfangsgehalt herauszufinden.) Bilden Sie eine Kreuzklassifikation der neu-
en Variable mit der Variable sexmind, um herauszufinden, welche Geschlecht/Minderheiten-
Kombination die am besten bezahlte Gruppe im Vergleich zur am schlechtesten bezahlten
Gruppe darstellt.

Daten: bankangestellte.sav

Um sich einen Uberblick iiber die Variablen (agehalt) und (gehalt) zu verschaffen, lisst man
sich zu Beginn Informationen hinsichtlich derer Verteilung ausgeben.

Analysieren
Deskriptive Statistiken
Haufigkeiten ...
markieren der Variable (agehalt) [=] Variable(n):
markieren der Variable (gehalt) [=] Variable(n):
LagemaBe (v] Mittelwert (v) Median
Streuung (v] Standardabweichung (v] Minimum (v) Maximum

Héaufigkeitstabellen anzeigen entfernen (weil metrische Variable!)
Statistiken
Anfangsgehalt Gehalt

M Gty 474 474

Fehlend i} a
Mitte et 17016,049 34414957
Median 14000,00 28ars,00
Standardabweichung rar0E38 17075661
Minirmurm qo00 168750
Maximum THYE0 135000

Abbildung 1: Deskriptive Statistik flr die Variablen agehaltgrp und sexmind

Nun werden die beiden Variablen agehalt und gehalt in Kategorien unterteilt. Da die Angaben
iiber das Anfangsgehalt von 9000 bis 79980 reichen, wird folgender Mafen vorgegangen:



Transformieren
Umkodieren in andere Variablen ...
markieren der Variable (agehalt) [=] Eingabevariable -> Ausgabevariable:
Ausgabevariable benennen: agehaltgrp
markieren der Variablen (gehalt) [=] Eingabevariable -> Ausgabevariable:
Ausgabevariable benennen: gehaltgrp
(Alte und neue Werte ... ]
Alter Wert: Bereich: 5001 bis 10000
Neuer Wert: Wert: 1
Hinzufligen
Alter Wert: Bereich: 10001 bis 15000
Neuer Wert: Wert: 2

Hinzufligen

Alter Wert: Bereich: 75001 bis 80000
Neuer Wert: Wert: 15

Hinzufligen

Alter Wert: Alle anderen Werte
Neuer Wert: Wert: 16

Hinzufligen

Weiter

[Alternative Lésung:] Generieren einer Variable durch Berechnung

Ein alternativer Weg um die Variable zu generieren wire, sie zu berechnen. Dividiert man das
(Anfangs-)Gehalt durch 5000, erhilt man eine Zahl, deren Einerziffer genau den Gruppen ent-
spricht.

Das runden der Zahl wiirde allerdings zu Fehlern fiihren, da 7500/5000 = 1.5 ~ 2. 7500 ge-
hort jedoch noch zu Gruppe 1, gerundet wiirde es Gruppe 2 zugeordnet werden. Dieses Pro-
blem ist 1osbar indem man 2501 von der Variable zuerst abzieht -> (5001 — 2501)/5000 = 0.5 =~
1; (10000 — 2501)/5000 = 1.4998 ~ 1

In diesem Fall muss jede Variable einzeln berechnet werden.

Transformieren
Variable berechnen ...
Zielvariable benennen: agehaltgrp
Numerischer Ausdruck: RND((ageha1t-2501)/5000)

sowie



Transformieren
Variable berechnen ...
Zielvariable benennen: gehaltgrp
Numerischer Ausdruck: RND((geha1t-2501)/5000)

In beiden Féllen sind anschliefend in der Variablenansicht folgende Einstellungen anzupassen:
Dezimalstellen = 0, Variablenlabel = Kategorien (Anfangs-)Gehalt, Hinzufiigen der Wertelabel,
Messnieveau = Ordinal

Um zu veranschaulichen welche Geschlecht/Minderheiten-Kombination die am besten bezahlte
Gruppe im Vergleich zur am schlechtesten bezahlten Gruppe darstellt, wird eine Kreuzklagsifikation
gebildet. Es soll eine Kreuztabelle aus den neu gewonnenen Variablen agehaltgrp und gehaltgrp
mit der Variable sexmind erstellt werden.

| PASW

Analysieren
Deskriptive Statistiken
Kreuztabellen ...

markieren der Variable (agehaltgrp) [=] Zeile(n):

markieren der Variable (gehaltgrp) [=] Zeile(n):

markieren der Variable (sexmind) [=] Spalten:
Héaufigkeiten: (v] Beobachtet
Prozentwerte: (v) Spaltenweise

Gruppierte Balkendiagramme anzeigen

Ein erster Blick auf die absoluten Zahlen ldsst vermuten, dass die meisten Bestverdiener mannliche
Probanden, die keiner Minderheit angehoren, sind und dass sich die meisten Mindestverdiener in
der Gruppe der weiblichen Probanden, die keiner Minderheit angehoren, befinden.

Betrachtet man jedoch die Werte in Relation zur Stichprobengrofie der jeweiligen Geschlecht-
Minderheit-Kombination, stellt man fest, dass auch dann die mannlichen Probanden, die keiner
Minderheit angehéren, am besten abschneiden, die am schlechtesten bezahlte Gruppe jedoch durch
die weiblichen Probanden, die einer Minderheit angehoren, représentiert wird.



Kategorien Anfangsgehalt * Geschlecht-Minderheit-} hination Kreuztabell
Geschlecht-MinderheitKombination
keine keine
Minderheit | Minderheit | Minderheit | Minderheit
mannlich weiblich mannlich weiblich Gesamt
Kategorien 1 1] g 2 4 11
Anfangsgehalt 0% 2,8% 31% 10,0% 2,3%
2 51 133 35 34 253
26,3% T5 6% 84, 7% 85,0% 83,4%
3 67 36 21 2 126
34.5% 205% 32.8% 5,0% 26,6%
4 | 1 2 1] 24
10,8% 6% 31% 0% 5,1%
g | 1 1 1] 23
10,8% G% 1,6% 0% 4.9%
B 19 0 2 1] 21
9,8% 0% 3% 0% 4.4%
7 G 0 0 1] B
3% 0% 0% 0% 1,3%
8 ] 0 1 i 4
2,6% 0% 1,6% 0% 1,3%
] 1 0 0 a 1
A% 0% 0% 0% 2%
10 1 0 0 1] 1
A% 0% 0% 0% 2%
11 1 0 0 1] 1
5% 0% 0% 0% 2%
15 1 0 0 1] 1
5% 0% 0% 0% 2%
Gesamt 194 176 G4 40 474
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Abbildung 2: Kreuztabelle zwischen den Variablen agehaltgrp und sexmind
Kategorien Gehalt * Geschlecht-Minderheit-Kombination Kreuztabelle
Geschlecht-MinderheitKombination
keine keine
Minderheit Minderheit | Minderheit Minderheit
mannlich weiblich mannlich weiblich Gesamt
Kategorien 3 0 22 1 10 33
Gehalt 0% 12,5% 1,6% 25,0% 7.0%
4 10 T4 g 18 110
5,2% 42,0% 12,5% 450% 232%
i 41 41 27 11 12
21,1% 23,3% 422% 27,5% 253%
G 40 14 16 0 75
20,6% 10,8% 250% 0% 15,8%
7 17 9 i 1 2
8,8% 51% 7.8% 2,5% G,8%
g 15 4 2 0 2
T.7% 2,3% IN% 0% 4.4%
9 10 1 1 0 12
5,2% 5% 1,6% 0% 2,5%
10 1" 3 0 0 14
5,7% 1,7% 0% 0% 3,0%
11 8 3 1 0 12
4.1% 1,7% 1,6% 0% 2,5%
12 9 1] 0 0 9
4.6% 0% 0% 0% 1,9%
13 12 1] 1 0 13
6,2% 0% 1,6% 0% 2,7%
14 G 1] 0 0 G
3,1% 0% 0% 0% 1,3%
15 3 1] 1 0 4
1,5% 0% 1,6% 0% 8%
16 12 1] 1 0 13
6,2% 0% 1,6% 0% 2,7%
Gesamt 194 176 G4 40 474
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Abbildung 3: Kreuztabelle zwischen den Variablen gehaltgrp und sexmind




